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RESOLUCIONNo._ 34 1 6
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“Por la cual se modifica el manual Especifico de funciones y de

competencias laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda
Popular”.

Ei Director General de la Caja de la Viviénda Popular en uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los Acuerdos Nos. 003 de 2008 y 004 de 2008 del
Consejo Directivo, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991, establece que no puede haber
empleo publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 785
de 2005, 2539 de 2005, articulos 2.2.2.6.1, 2.2.2.6.2y 2.2.3.5 del Decreto Nacional 1083
de 2015, determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de
funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido
funcional, y las competencias comunes Y comportamentales de los empleos que

conforman las plantas de personal.

Que la circular conjunta No. 04 de 2011, expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica ~DAFP-, la Escuela Superior de Administracion Publica ~ ESAP- vy la
Comisién Nacional Del Servicio Civil — CNSC, define las orientaciones que se deben
tener en cuenta para la aplicacion de las competencias laborales en la gestion del talento
humano al servicio del Estado, en donde se sefiala la necesidad de modificar el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para poder adoptar los criterios alli sefialados.

Que el Articulo 17 del Acuerdo No. 003 de 2008 y el articulo 2° del Acuerdo 004 de 2008
del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, establecen dentro de las
funciones del Director General de la Entidad la de adoptar los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales y la de asignar y distribuir las funciones entre os
funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular, para el cumplimiento de la mision

institucional.

Que el Consejo Directivo con el Acuerdo 004 del 9 de mayo de 2008, modifico la
estructura organizacional y con el Acuerdo 010 de 2014 modific la planta de personal de

la Caja de la Vivienda Popular.

Que actualmente, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la
planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular esta contenido en las siguientes

Resoluciones:

Resolucién 402 de 2008
Resolucion 402 A de 2008
Resolucion 006 de 2009
Resolucion 2489 de 2009
Resolucion 972 de 2010
Resolucion 123 de 2011
Resolucion 184 de 2011
Resolucion 2161 de 2011
Resolucion 1069 de 2012
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HABITAT
Galja de la Vivienda Populer

RESOLUCION No. 34 “%6
(g3 AB02% )

“Por la cual se modifica el manual Especifico de funciones y de
competencias laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda
Popular”.

Resolucion 2349 de 2014
Resolucion 1124 de 2015
Resolucion 1234 de 2015
Resolucion 3278 de 2016
Resolucion 5283 de 2016
Resolucion 019 de 2017

e 8 @ ©

Que es necesario incluir entre los requisitos de formacion académica para el cargo de
Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones las disciplinas académicas de: Ingenieria Informatica del Nlcleo Basico
de Conocimiento de Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electronica
del Nicleo Basico de Conocimiento de Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Telecomunicaciones del Nucleo Basico de Conocimiento de
Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y Afines, teniendo en cuenta que para el
desarrollo del proceso de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones es necesario contar con un Jefe de Oficina experto en disefar
estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacién de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones para brindar de manera constante y permanente un buen servicio al
usuario interno y externo, ademas de desarrollar lineamientos, en materia tecnologica,
necesarios para definir politicas, estrategias y practicas que soporten la gestién de la
Entidad en beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios.

Que mediante oficio 2017EE1420 de fecha treinta y uno de julio de 2017, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, emitid Concepto Técnico favorable,
para la modificacion del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales de la Caja de la Vivienda Popular

Que en consecuencia, se hace necesario modificar el manual especifico de funciones y
de competencias laborales en atencidn a lo anteriormente descrito.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal, establecida por el
Consejo Directivo en el Acuerdo 013 del 16 de diciembre de 2016. Las funciones deben
ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia para el
cumplimiento de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a
la Caja de la Vivienda Popular, asi:

DENTIEICACIC
Nivel Directivo
Denominacion del Empleo Jefe de oficina
Codigo 006
Grado 01
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DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Caja de la Vivienda Popular

RESOLUCIONNo. 34 16
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“por la cual se modifica el manual Especifico de funciones y de
competencias laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda
Popular”.

No. de cargos 1

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
Director(a Gen_eral

Dependencia

Cargo del j fgki‘

OFICINA DE TECN

St

Dirigir la planeacién, coordinacién y evaluacion de procesos, planes y proyectos
orientados a la innovacion tecnoldgica y.al mejoramiento continuo de la gestion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones propiciando el logro de los objetivos
misionales y estratégicos de la entidad en concordancia con los procedimientos y la
normativa vigente.

= TR

1. Orientar la definicion, divulgacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacién, garantizando su alineacion con
la estrategia y sistema integrado de gestion de la entidad.

2 Generar los lineamientos necesarios para definir politicas, estrategias y practicas, gue

habiliten la gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la

entidad de cuerdo a los lineamientos vigentes.

3. Garantizar el cumplimiento y la debida actualizacion de las politicas de las

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones segun normatividad actualizada.

4. ldentificar y realizar los ajustes necesarios a la estructura documental del proceso de

tecnologfas de la informacion y las comunicaciones de acuerdo a las necesidades y

segun las normas técnicas de calidad.

5. |dentificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas que generen

impacto en el desarrollo tecnolégico de la entidad y realizar las acciones necesarias

para su implementacién con el fin de garantizar un modelo eficiente.

6. Definir criterios de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones para

la adquisicién de bienes y servicios relacionados con la inversion en tecnologias de la

l informacion, buscando el beneficio econémico y de los servicios de la entidad.

7 Realizar los estudios de mercado, elaboracién de términos de referencia y evaluacion

técnica de propuestas recibidas cuando se trate de procesos de contratacién de

recursos tecnologicos (Hardware, Software, Canales de Datos, Recurso Humano) de
acuerdo a la normatividad vigente.

|8. Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia de Gobiemo en Linea,

mediante la habilitacion de mecanismos de interoperabilidad y apertura de datos que

faciliten la participacién, transparencia y colaboracion en el Estado.

Q. Generar espacios de articulacion con otros actores institucionales, la academia, el
sector privado y la sociedad civil para contribuir en aspectos inherentes a la
formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos que incorporen tecnologias
y sistemas de la informacion y las comunicaciones (TIC).

10. Desarrollar esfrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia,
calidad, oportunidad, seguridad e intercambio, con el fin de lograr un flujo eficiente de
informacion disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones en la entidad.

11. Proponer y desarrollar programas de formacion, para fortalecer las competencias del
talento humano en la aplicacion de te mas de las tecnologias de la informacion y las

! 200-5ATM-FLED
Wanen; 10
Viprwin detdu: (4012018

Calle 84 N* 13-30

Codige Postal : 110231, Bogoté B.C.
PBX: 3454520

Fax: 3105684
www.cajaviviendapopular.gov.co
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DEROGOTAD.C.

HABITAT
{afa de la Vivienda Popular

r RESOLUCION No, 34186
W C ngagooor !

“Por la cual se modifica el manual Especifico de funciones y de

competencias laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda
Popular”.

comunicaciones con el fin de garantizar la optima gestion del conocimiento sobre los
proyectos, bienes y servicios en este tema.

12. Propiciar y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologfias, los sistemas de informacién
y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los ciudadanos vy los
grupos de interés a quienes estan dirigidos.

13. Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos
por la Constitucion y la Ley. ‘

14. Atender las actividades de auditorfas de gestién de calidad que se desarrollen en la
entidad y liderar la implementacion y seguimiento a los planes de mejoramiento en
materia de tecnologia que se deriven de las mismas con oportunidad.

15. Garantizar la prestacion eficiente de los servicios tecnoldgicos necesarios, respecto a
la operacion de los sistemas de informacion y servicios digitales segdn criterios de
calidad, oportunidad, seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

16. Designar los responsables de liderar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de
los sistemas de informacion y servicios digitales de fa entidad en virtud de lo
establecido en el Plan Estratégico de tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, asi como las necesidades de informacién de los servicios al
ciudadano y grupos de interés.

17. Desempefiar las demas funciones de acuerdo a la naturaleza del cargo y area de
desempefio -

Politica Publica en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

1.

2. Politicas, protocolos de admistracion seguridad de la informacion y proteccion de
datos.

3. Formulacion y seguimiento de proyectos de inversion y de desarrollo tecnoldgico.

4. Plan de Desarrollo Nacional y Distrital.

5. Normatividad aplicable a las tecnologias de la informacion y de la Comunicacion.

6. Infrestructura tecnologica

7. Software, hadware, comunicaciones.

8. Big Data.

9. Manejo de redes de datos y administracién de servidores en LINUX y/o Windows y

servidores Windows.

10. Conocimiento de aplicativos distritales.

11. Sistemas administrativos web.

12. Administracién y configuracion de servidores de seguridad FIREWALL en
plataforma libre.

13. Sistemas de comunicacién e informacién de voz y datos.

Orientacion a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion

Transparencia Toma de Decisiones

Compromiso con la Organizacién Direccion y Desarrollo de Personal
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“Por la cual se modifica el manual Especifico de funciones y de

'competencias laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda
Popular”.

Conocimiento del entorno

TitWlo Profesional en las Disciplinas | Cincuenta y Cuatro (54) meses de
Académicas de: : experiencia profesional relacionada.

Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de
Sistemas y Telematica del NBC en
ingenieria de sistemas, telematica y afines.
Ingenieria Informatica del NBC en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Ingenieria Electrénica del NBC de Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria de Telecomunicaciones del NBC
de Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos generales de que trata la presente Resolucion no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, la subdireccion
Administrativa y Financiera al determinar los requisitos especificos de estudio y de
expetiencia para su ejercicio, fijaran la aplicacion de las equivalencias sefialadas en el

Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga la Resolucién 019 del 10 de enero de 2017 y contra la misma no procede recurso

alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos f g ABD Zﬁw

~
PYEN
GERMAN ALBERTO BAHAMON JARAMILLO

Directoi?eneral
> ¢

Proyectd  Luis Napoledn Burgos Bemal — Profesional Universitarjy

Revisé:  Adriana Forero Montoya — Subdirectora Admi istrativa%i
fvan Dario Gomez Henao — Abogade contfafistd &
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ALCALDIA MAYOR

y DE BOGOTAD.C.
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ORIGEN: DIRECCION/RODRIGUEZ LEAL MARIA TERESA

DESTING: CAJADE VIVIENDA POPULARY
ASUNTO: 2017ER2052/ SOLICITA CONCEPTD TECNICO FAVORABLE B
0oBsS: N/A

34 18 03 AGD 207/

Doctor

GERMAN ALBERTO BAHAMON JARAMILLO
Director General
Caja de Vivienda Popular :
Calle 54 No. 13-30

PBX: 349 45 20

Ciudad

ASUNTO: Respuesta al radicado 2017ER2052 con el cual solicita concepto técnico favorable para la
modificacion del Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Caja de Vivienda

Popular

Respetado doctor Bahamon:

En atencién a su oficio No. 2017ER2052 radicado en ¢l DASCD, a través del cual solicita expedir
concepto de viabilidad técnica para modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Caja de la Vivienda Popular para el perfil del empleo de Jefe de Oficina cédigo 006 grado 01 de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, nos permitimos dar respuesta en los

siguientes términos:

En virtud de la facultad legal que le confiere el Articulo 7° de! Acuerdo Distrital No.1 99 de Diciembre
de 2005 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- y en aplicacion del
articulo 19° de la Ley 909 de 2004, articulos 2.2.2.6.1, 2.2.2.6.2 y 2.2.3.5 del Decreto Nacional 1083 de
2015, este Departamento emite concepto técnico favorable para la modificacion del Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Caja de la Vivienda Popular, relacionada con la inclusion de
las disciplinas académicas de: Ingenieria Informitica, Ingenieria Electrénica € Ingenieria de
Telecomunicaciones, al perfil del empleo de Jefe de Oficina ¢édigo 006 grado 01 de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con base en la justificacién presentada por la

entidad, asi:
Dependencia ggg;g:mé:;%t Propésito Principal Justificacion

Oficina de | Jefe de Oficina Dirigir la plancacion, Teniendo en cuenta que la Oficina de chnnlngia_s de Ia

Teenologias de cadigo 006 coordinacion y evaluacidn Informacién y las Comunicaciones — TIC de |2 Caja de la

ja Informacién grado 01 de procesos, planes Vivienda Popular requiere de un Jefe de Oficina que cuente

| Y ovectos o ri‘entados a la | oM capacidad para interactuar y lomar paric en equipos

as - proyecto noloei ] interdisciplinarios y que a su v&Z cuente con una formacion

Comunicaciones innovacion tecnolOgica ¥ @l & ¢iea y fundamentacion técnica y cientifica que le permita
mejoramiento continuo de f2 | estar ata vanguardia de los avances tecnologicos en las éreas
gestion de las teenologias de | de la Informética, Electronica y de Corunicaciones, se hace
la informacién v  las | necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y

i
&£
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Dapatwhinto Adminturatlvo el Serviele Civl

Dependencia ggg?g T’_"Gaf;?:) Propésito Principal Justificacién

comunicaciones Competencias Laborales en el requisito  de .[’ormacién

propiciando el logro de los | académica (estudio), para lo cual se deberan incluir los
ietivo: misionates siguientes pe_rﬁles‘profeSfo.nales: .

2;]]_ r::é iios de la entidad ci 1. Ingeniera informitica del NBC en Ingenicria de
ateg L Sistemas. Telemdtica y Afines (Decreto 2484 de

concordancia  con  los 2014),

procedimientos ¥ la | Bl ingeniero informtico se caracteriza por ser un profesional

normatividad vigente. con criterio social, con adecuados conocimienios en

desarrollo de software y actualizacion tecrologica, con

cepacidad de analisis y diseho de sistemas para generar

soluciones eficientes, rentables y competitivas en beneficio

de las comunidades y de la ciudad de Bogotd. Asi mismo

cuenta con habilidades y fortalezas para:

v Liderar y participar en proyectos de desarralle de
software

v  Conformar equipos para la implementacidn.  de
aplicaciones informaticas

¥ Disefar, desarrollar, evaluar e integrar aplicacionss,-
bases de datos y redes de computadores

v  Identificer Jos recursos informaticos necesarios para el
cumiplimiento de los objetivos estratégicos de una
organizacion.

v Participar en procesos de auditoria informatica

v Analizar lz organizacion para  modelar  los
requerimientos funcionales de su sisterna

v Trabzjer en equipos o grupos interdisciplinarios con
creatividad para tener una capacidad innovadora y
generador de nuevas ideas.

2. Ingenieria Electronica def NBC de Ingenieria
Electronica, Telecomunicacicnes y Afines (Decreto
2484 de 2014).
El ingeniera Electronico es un profesional para el desarrello
de Sistemas de telecomunicaciones, automatizacion Y
técnicas digitales, con habilidades para resoiver problemas
éenicos, haciendo uso apropiado de tecnologias,
metodologies, dispositives y equipamiento propio de la
electronica y afines. Disciplina que para la Entidad es
relevante para promover programas de mejora continua en
toda la entided, ademés de erear y transferir tecnologia
aplicando métodos y procedimientos en el ambito de su
competencia

3. Ingenierfa de Telecomunicaciones del NBC de
Ingenieria Eiectronica, Telecomunicaciones y Afines
(Decreto 2484 de 2014).

Los profesionales egresados de estos programas académicos
cuentan con gran capacidad para liderar, gestionar e integrar
proyectos de TIC, gestionar soluciones de lecnologia de ia
informacicn, con espiritu innovador y creativo, capaces de
trabaiar en equipo, de adecuarse 2 la tecnologla existente y de
innover e busca de soluciones para adaptar su entorno al
nivel de tecnologla apropiado, con idoneidad cientifica,
tecnologica, y administrativa para desarrollar proyectos
tendientes a crear, transferir y edaptar teenclogias de punta.

Este tipo de profesionales son emprendedores con un alto

sentido social, caracteristicas que para la Caja de |a Vivienda

Popular a través de 1a elineacion de los objetivos y estrategias

con la tecnologia, marcan uvna ruta de accién hacia el fituro,

de acuerde con los principios institucionales y con 1a mision
de [a Entidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BDGOTA D.C.
QESTION FUBLICA
Ceprramanto Adminiprasive det Servicio Chils

Solicitamos a la entidad se remita la copia del acto administrativo una vez se encuentre en firme y le
reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la asescria y

acompaRamiento téenico en los asuntos de nuestra competencia.
' 4
34 16 (3 AGO 2017

Cordialmente,

M Ao BreoQ Zockney D
MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAT {
Directora (E)

Anexo: Resclucion de modificacién del Manual de Funciones en tres (3) folios

ACCION NOMBRE j CARGO FIRMA ) FECHA
Proycstado por: Ans Maria Moreao Aya Profesional Especializade ST MM 27072017
Revisada por: Rosalba Salguere Franco Asesora Direccidn - ; R 27.07.2017
Revisada por: Hernandoe Vargas Ache Asesor Direceion 27-07.2017
Revisada por: Clara Maria Mojica Conés Subdirecrora Juridica G—-,_..ﬁ._. 27-07-2017
Dieclarans que hemos revisodo el presenie documento ¢ 10 CHEQNITOmos ajustodn a las normes y disposicionss legates, y por lo tanies. lo preseimamos para firma de do Directara del

Deparianigitn Adriinisirative del Servielo Civil Disirital (DASCD),

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso @ Costade Oriental.
Tel: 3 568 0038

Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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e 03 AGO 2017

Coja de ta Vivignds Popuior

. 3416
RESOLUCION No.

4Por Ia cual se modifica el manual Especifico de funciones y de competencias
laborales de la planta de emplecs de la Caja de la Vivienda Popular”.

e Resolucion 3278 de 2016 7,
o Resolucion 5283 de 2016 -
» Resolucion 019 de 2017

Que es necesario incluir entre Jos requisitos de formacién académica para el cargo de Jefe -
de Oficina Codigo 008 Grado 01, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones las disciplinas académicas de: Ingenieria Informatica del Nicleo Basico
de Conocimiento de Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; ingenieria Electrénica del
Nucleo Basico de Conocimiento de ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria de Telecomunicaciones del Nicleo Basico de Conocimiento de Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines, teniendo en cuenta que para el desarrollo del
proceso de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es necesario
contar con un Jefe de Oficina experto en disefiar estrategias, instrumentos y herramientas
con aplicacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para brindar de
manera constante y permanente un buen servicio al usuario interno y externo, ademas de
desarrollar lineamientos, en materia tecnolégica, necesarios para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestién de la Entidad en beneficio de la prestacion
efectiva de sus servicios.

Que mediante oficio DIR xxx de fecha xx de xx de 2017, el Departamento Administrativo
del Servigio Civil Distrital — DASCD, emitié6 Concepte Técnico faverable, para la
modificacién del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales
de la Caja de Ja Vivienda Popular

Que en consecuencia, se hace necesario modificar el manual especifico de funciones y de
competencias laborales en atencidn a lo anteriormente descrito.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los emplecs que conforman la planta de personal, establecida por el
Consejo Directivo en el Acuerdo 013 del 16 de diciembre de 2016. Las funciones deben
ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento
de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Caja de la
Vivienda Popular, asi:

. IDENTIFICACION

Nivel Directivo
Denominacion del Empleo Jefe de oficina
Cadigo 006
Grado 01
No. de cargos 1
Dependencia Oficina. de. Tecnologias de la Informacién v las
Comunicaciones
Cargo del jefe inmediato Diractor{a) General
' ) Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
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RESOLUCION No.

“por la cual se modifica el manual Especifico de funciones y de competencias
laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular”,

E{ Director General de la Caja de la Vivienda Popular en uso de sus atribuciones legales o7
y en especial las que le confieren los Acuerdos Nos. 003 de 2008 y 004 de 2008 del B
Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de Ia Constitucion Politica de 1891, establece que no puede haber
empleo publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 ¥ los Decretos 785
de 2005, 2539 de 2005, articulos 2.2.2.6.1,2.2.2.62y 2235 del Decreto Nacional 1083
de 2015, determinan que las entidades deben expedir sus manuales especificos de
funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido
funcional, y las competencias comunes y compertamentales de los empleos que conforman
las plantas de personal.

Que la circular conjunta No. 04 de 2011, expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica —DAFP-, la Escuela Superior de Administracion Plblica — ESAP- vy la
Comision Nacional Del Servicio Civil — CNSC, define las orientaciones que se deben tener
en cuenta para la aplicacién de las competencias laborales en la gestion del talento humano
al servicio del Estado, en donde se sefiala la necesidad de modificar el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para poder adoptar los criterios aili sefalados.

Que el Articulo 17 det Acuerdo No. 003 de 2008 y el articulo 2° de! Acuerdo 004 de 2008
del Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, establecen dentro de las funciones
del Director General de la Entidad la de adoptar los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales y la de asignar y distribuir las funciones entre tos funcionarios de
la Caja de |a Vivienda Popular, para et cumnplimiento de la mision institucional.

Que el Consejo Directivo con el Acuerdo 004 del @ de mayo de 2008, modifico la estructura
organizacional y con el Acuerdo 010 de 2014 modificé la planta de personal de la Caja de

la Vivienda Popular.

Que actualmente, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la
planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular estd contenide en las siguientes

Resoluciones:

Resolucion 402 de 2008
Resolucién 402 A de 2008
Resolucion 006 de 2008
Resolucion 2488 de 2008
Resolucién 972 de 2010
Resoclucion 123 de 2011
Resolucion 184 de 2011
Resolucion 2161 de 2011
Resolucion 1069 de 2012
Resolucion 2349 de 2014
Resclucion 1124 de 2015
Resolucion 1234 de 2015
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RESOLUCION No.

“Por Ia cual se modifica el manual Especiﬁca de funciones y de competencias
laborales de Ia planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular”.

1. PROPOSITO .PRINCIPAL

Dirigir la planeacion, coordinacion y evaluacion de procesos, planes y proyectos
orlentados a |a Innovacion tecnologica y al mejoramiento continuo de la gestion de las
tecnologlas de la informacion y las comunicaclones propiciando el logro de los objetivos
misionales y estratégicos de la entidad en concordancia con los procedimientos y la
normativa vigente,
w1, DESCRIPCION. DELAS:EUNCIONES ESENGIALE

1. Orientar Iz definicién, divulgacion, implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico de Tecnologfa y Sistemas de Informacion, garantizando su alineacion con
la estrategia y sistema integrado de gestion de la entidad.

b Generar los lineamientos necesarios para definir politicas, estrategias y précticas, que
habiliten |a gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
entidad de cuerdo a los lineamientos vigentes.

3. Garantizar el cumplimiento y la debida actualizacion de las politicas de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones seglin normatividad actualizada.

4. |dentificar y realizar Ios ajustes necesarios a la estructura documental del proceso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de acuerdo a las necesidades y
seguin las normas técnicas de calidad.

5. I|dentificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnologicas gue generen
impacto en el desarrolle tecnolégico de |a entidad y realizar las acclones necesarias
para su implementacion con el fin de garantizar un modelo eficiente.

6. Definir criterios de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones para
la adquisicion de bienes y servicios relacionados con la inversion en tecnologias de la
informacitn, buscando el beneficlo econdmico y de |os servicios de Ia entidad.

7. Realizar los estudios de mercado, elaboracion de términos de referencia y evaluacion
técnica de propuestas recibidas cuando se trate de procesos de contratacion de
recursos tecnolégicos {Hardware, Software, Canales de Datos, Recurso Humano) de
acuerdo a la normatividad vigente.

8. Proponer e implementar acciones para impuisar la estrategia de Gobierno en Linea,
mediante la habilitacion de mecanismos de interoperabilidad v apertura de datos que
facillten la participacion, transparencia y colaboracion en el Estado.

0. Generar espacios de articulacién con otros actores institucionales, la academia, el
sector privado y la sociedad civil para contribuir en aspectos inherentes a la
formulacian y ejecucion de planes, programas y proyectos gue incorporen tecnologias
y sistemas de Ia informacion y las comunicaciones (TIC).

10. Desarrollar estrategias de gestion de informacién para garantizar la pertinencia,
calidad, oportunidad, seguridad e intercambio, con el fin de lograr un fiujo eficiente de
informacion disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones en la entidad.
11. Proponer y desarrollar programas de formacion, para fortalecer las competencias del
talento humano en la aplicacion de te mas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones con el fin de garantizar la dptima gestion del conocimiento sobre los
proyectos, bienes y servicios en este tema.

12. Propiciar y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologlas, los sistermas de informacion
y los servicios digitales por parte de los servidores pablicos, los ciudadanos y los
grupos de interés a quienes estan dirigidos.

13. Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, dentro de los fimites establecidos
por la Constitucién y |a Ley.
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RESOLUCION No.

“Dor Ia cual se modifica el manual Especifico de funciones y de competencias
Iaborales de [a planta de empleos de Iz Caja de la Vivienda Popular”.

17.

15.

16.

. Atender las actividades de auditorias de gestion de calidad que se desarrollen en la

entidad y liderar ta implementacién y seguimiento a ios planes de mejoramiento en
materia de tecnologia que se deriven de las mismas con oportunidad.

Garantizar la prestacion eficiente de los servicios tecnolégicos necesarios, respecto a
la operacion de los sistemas de informacion y servicios digitales segln criterios de
calidad, oportunidad, seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

Designar los responsables de liderar el desarrollo, implementacion y mantenimiento
de los sistemas de informacion y servicios digitales de la entidad en viriud de lo
establecido en el Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, asi como las necesidades de informacién de los servicios al
ciudadano y grupos de interés.

Desempefiar las demas funcicnes de acuerdo a la naturaleza del carge y area de

desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica PUblica en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Politicas, protocolos de admistracién seguridad de la informacién y proteccion de
datos.

Formulacién y seguimiento de proyectos de inversion y de desarrollo tecnologico.
Plan de Desarrollo Nacional y Distrital.

Normatividad aplicable a las tecnologias de la informacién y de la Comunicacion.
Infrestructura tecnologica

Software, hadware, comunicaciones.

Big Data.

Manejo de redes de datos y administracion de servidores en LINUX y/o Windows
y servidores Windows,

10. Conocirmiento de aplicativos distritales.

11. Sistemas administrativos web.

12 Administracion y configuracién de servidores de seguridad FIREWALL en

plataforma libre,
13. Sistemas de comunicacién e informacion de voz y datos.

CENOIMBEL N~

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados ggi’::ggn
_IO_:;r;t;:;gﬂc?Lusuano y al ciudadano Toma de Decisiones
: e Direccion y Desarrolio de Personal
Compromiso con la Organizacion Conocimiento del entormo

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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RESOLUCION No.

“por la cual se modifica el manual Especifico de funciones y de competencias
laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular”.

Titule Profesional en las Disciplinas | Cincuenta y Cuatro (54) meses de
Académicas de: experiencia profesional relacionada.

Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de
Sistemas y Telematica del NBC en
ingenieria de sistemas, telematica y afines.
Ingenieria Informatica del NBC en
Ingenieria de Sistemas, Telemética y

Afines.
Ingenieria Electronica def NBC de
Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria de Telecomunicaciones del |
NBC de Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

Titulo de postgrado en &areas relacionadas
con las funciones del cargo. ’

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
raqueridos por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Los reguisitos generales de gue trata |a presente Resoluciéon no
podran ser disminuides ni aumentados. Sin embargo, de acuerde con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, 1a subdireccién
Administrativa y Financiera al determinar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, fijaran la aplicacién de las equivalencias sefialadas en el
Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion.rige a partir de la fecha de su expedicidn,

deroga la Resolucién 019 del 10 de enero de 2017 y contra la misma no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos

GERMAN ALBERTO BAHAMON JARAMILLO
Director General

Revisa: Adriana Forero Montoya — Subdirectara Administrativa
Aprobd:  Audrey Alvarez Bustos — Directora de Gestion Cerporativa y CID (E)
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